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                   แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  

ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้
เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะ
ส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน 41 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 10 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 14 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 10 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
7 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จะเป็นส่วนหนึ่ง                    
ที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมาย           
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต                  
และประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
สิงหาคม 2565
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 
2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม          
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน        
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี        
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้าน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยใน
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนน         
ไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน          
85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทย
ได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563         
ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
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ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเที ยมนานาอารยะ
ประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้            
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลชนแดน      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน
ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)  
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 1.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เป็นขั้นตอนการก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต โดยการให้คะแนนความ
เสี่ยงการทุจริตพิจารณาจากข้ันตอนการด าเนินงาน คือ โอกาสเกิดการทุจริต  (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) ซึ่งจะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ ต่ า ปานกลาง สูง 
 หรือสูงมาก 
 คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดได้ก าหนด
เกณฑ์โอกาสการเกิดการทุจริต เกณฑ์ผลกระทบ และเกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต ดังนี้  

1) เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า  5  ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน   4  ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน   3  ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน   2  ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต   1  ครั้งต่อปี 

2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
2.1 เกณฑ์ผลกระทบทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ความเสียหายตั้งแต่  30,001 บาท ขึ้นไป 
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4 ความเสียหายตั้งแต่  20,001  บาท  ถึง  30,000  บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต่  10,001  บาท  ถึง  20,000  บาท 

2 ความเสียหายตั้งแต่    5,001  บาท  ถึง  10,000  บาท 

1 ความเสียหายไม่เกิน   5,000  บาท 

2.2 เกณฑ์ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน  
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการ
ทางยุติธรรม 

4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส  สื่อมวลชน  สื่อสังคม
ออนไลน์ลงข่าว  อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 
 

หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือ หน่วยตรวจสอบภายนอก พบข้อมูล
ความผิดจริง  ตามข้อร้องเรียน  

2 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอก 
เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
                                                        Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

4 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต                      

                         สีเขียว    หมายถึง   ความเสี่ยงระดับต่ า 
                         สีเหลือง  หมายถึง   ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
                         สีส้ม      หมายถึง   ความเสี่ยงระดับสูง   
                         สีแดง     หมายถึง   ความเสี่ยงระดับสูงมาก   
          4) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
       ตารางท่ี 1 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

(Risk Score) (L x I) 

(Likelihood) 

(L) 

(Impact) 

(I) 

(Risk Score)   

(L x I) 
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1. ความเสี่ยงการทจุริต ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

1) การออกใบเสร็จรับเงิน/ใบแจ้ง
หนี้ค่าจัดเก็บขยะมลูฝอย 

การออกใบเสร็จรับเงิน/ใบ
แจ้งหนีไ้ม่ตรงกับท่ีจัดเก็บจริง 

2 1 2  

(ระดับต่ า) 

2) การออกพ้ืนท่ีจัดเก็บค่าบริการ
ขยะมูลฝอย 

การออกพื้นทีจ่ัดเก็บ
ค่าบริการขยะมลูฝอยแล้ว 
แต่ไม่น าส่งเงินตามก าหนด 
หรือส่งไม่ครบ 

 

2 1 2  

(ระดับต่ า) 

3) การออกใบอนุญาตก่อสร้าง การเรยีกรับผลประโยชน์จาก
การออกใบอนุญาตก่อสร้าง 

2 1 2  

(ระดับต่ า) 

4) การออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ  เช่น 
คณะกรรมการก าหนดราคา
กลาง , คณะกรรมการตรวจรับ
การจ้าง  เป็นต้น 

 

การออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคล           
ในการปฏิบัติหนา้ที่  เพื่อเอื้อ
ประโยชนส์่วนตน หรือบุคคล
อื่น โดยมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

2 1 2  

(ระดับต่ า) 

5) 

 

 

การน าทรัพยส์ินของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตน เช่น รถยนต์ , รถ
มอเตอรไ์ซต์ และอุปกรณ์
ส านักงาน  เป็นต้น 

น าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตนหรือประโยชน์
ให้บุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ภารกิจ
ของทางราชการ 

2 1 2 

(ระดับต่ า) 

2. ความเสี่ยงการทุจริต ด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารทรัพยากรภาครัฐ 

1) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของ
โครงการต่างๆ ที่ด าเนินการ 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโครงการต่างๆ        
ไม่ตรงกับความเป็นจริง 

2 1 2  

(ระดับต่ า) 

2) การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง ต่างๆ 

มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
การจัดซื้อจดัจ้างไม่ครบถ้วน 

1 1 1 

(ระดับต่ า) 

3) การตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้าง/
โครงการก่อสร้าง ต่างๆ   

การตรวจรับงานจัดซื้อจัด
จ้าง/งานโครงการก่อสร้าง        
ไม่เป็นไปตามคุณสมบตัิหรือ
แบบท่ีก าหนด  

2 1 2  

(ระดับต่ า) 

4) 

 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
เช่น ค่าล่วงเวลา , ค่าพาหนะ
เดินทาง และค่าที่พัก เป็นต้น 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทน        
ไม่ตรงกับความเป็นจริง 

1 1 1  

(ระดับต่ า) 
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5) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

       ตารางท่ี 2 
 

ล าดับที ่
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจรติ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต 

- - - 

* หมายเหตุ เน่ืองด้วย ระดับความรุนแรงของประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารสว่นต าบลท่านัด          
มีความเสี่ยงต่ า จึงไม่ต้องจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ตามตารางท่ี 1 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ 
เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมัก
ถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผล
ในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption Perception Index - CPI) 
ซึ่งเป็นเครื่องมอที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International - TI) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ใน
อันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเร่งด่วน  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดย
ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยใน
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่
ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป   

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่ งเน้นการ
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กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่
จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลชนแดน      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน
ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)          
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่ น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต           
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
 (1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง และบุคลากรขององค์กร รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ มีจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
          (3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ก าหนด สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในองค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานได้อย่างโปร่งใส 
 (4) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  



  

๗ 

 

 (5) องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA          
(85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ. 2570 
   

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน ตรวจสอบ และต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลท่านัด 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

1.การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมือง 
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 เสรมิสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
ปฏบิัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่และการประพฤตติน
ตามประมวลจรยิธรรม 
  (1 )  โครงการส่ ง เส ริม
คุณธรรมและจ ริยธรรม
ส าหรับบุคลากรท้องถิ่น  
  (2 )  โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ 
ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
ยึ ด มั่ น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่
กระท าการอัน เป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
  (1 )  โ คร งก า ร ป้อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่านัด 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

1.1.3 เสริมสร้างจติส านึก
และค่านิยมความซือ่สัตย์
สุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต 
   (1) โครงการส่งเสริมการ
บ ริ ห า ร ง า น ต า ม ห ลั ก             
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
   (2) โครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่านัดผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิ บัติ ราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
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 รวม ภารกิจ
ตามมิติ  1.1 

จ านวน  5  โครงการ 
          

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

 1.2 การ
เสริมสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจติส านึก
และความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
แยกแยะผลประโยชน์สว่น
ตนและผลประโยชน์สว่น
ร่วม  
  (1) โครงการปลูกฝังวธิีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
1.2.2 เสริมสร้างจติส านึก
และความตระหนักในการ
ปฏบิัต ิ
ตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  (1) โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
1.2.3 เสริมสร้างจติส านึก
และความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการทุจรติ 
   (1) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
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 รวม ภารกิจ
ตาม มิติ 1.2 

จ านวน  3 โครงการ 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000  

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เดก็และ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจติส านึก
และความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการทุจรติ 
   (1) โครงการครอบครัว
อบอุ่นเพิ่มพูนศักยภาพ
ความเข้มแข็งชุมชน 
1.3.2.เสริมสร้างจติส านึก
และความตระหนักให้มจีิต
สาธารณะและรับผิดชอบ
ต่อสว่นรวม 
   (1) โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
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รวม ภารกิจ
ตามมิติ 1.3 

จ านวน  2 โครงการ 85,000 85,000 85,000 85,000 85,000  

  รวม มิติที่ 1    10  โครงการ  99,000 99,000 99,000 99,000 99,000  

2. การ
บรหิาร
ราชการ 
ด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ของ อปท. 

2.1.1 การเปิดเผยขอ้มูล
การบรหิารงานและการ
ด าเนินงาน 
  (1) มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพือ่เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผย 
ข้อมูลการบรหิาร 
เงินงบประมาณ 
   (1) โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหาร
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
2.1.3 การเปิดเผยขอ้มูล
และพฒันาทรพัยากร
บคุคล 
   (1) มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธ ารณะขององ ค์กา ร
บริหารส่วนต าบลท่านัด 
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 รวมภารกิจตาม
มิติ 2.1 

จ านวน  3  โครงการ 
 

- - - - -  

 2.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
 

2.2.1 การแสดง
เจตนารมณ์ในการปฏบิตัิ
หน้าที่และบรหิารงานดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต เปน็ไป
ตามหลักธรรมาภบิาลของ
ผู้บรหิาร 
  ( 1 )  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่ า นั ด  ด้ ว ย ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2.2.2  การจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 
  (1) มาตรการ NO Gift 
Policy 
  (2) มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทา่นัด 
 (3) กิจกรรม“วิเคราะห์ผล
การจัดซ้ือจัดจ้างประจ าป”ี 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 



  

๑๒ 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
  (4) โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่ม ี
ต่อการให้บริการขององค์ 
การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
2.2.3.การจัดท าแผนปฏบิัติ
การปอ้งกันการทุจรติ 
(1) มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 
 

16,000 
 
 
 

 
 

- 

 
 

16,000 
 
 
 
 

 
- 

 
 

16,000 
 
 
 

 
 
- 

 
 

16,000 
 
 
 

 
 

- 

 
 

16,000 
 
 
 

 
 

- 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 2.2 

จ านวน  6  โครงการ 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000  

 2.3 มาตรการ
ลดการใช้ดุลย
พินิจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

2 .3 .1จั ดท า ข้ อ ตกล ง
ระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้
ดุลพินิจด้วยความสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
   ( 1 )  กิ จ ก ร ร ม จั ด ท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่านัด 
2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอน/คู่มือการ
ปฏบิัตงิานและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกบั
การบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกีย่วขอ้ง 
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ทีท่ าการและในระบบ
เครอืข่ายสารสนเทศของ 
อปท. 
  (1) โครงการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนกิส ์
  (2) โครงการจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่

 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

 



  

๑๓ 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

อบต.ท่านัด 
2.3.3 มีการกระจาย
อ านาจการตดัสินใจ
เกี่ยวกับการสั่งอนุญาต 
อนุมัต ิปฏบิตัิราชการแทน 
หรือการด าเนินการอืน่ใด
ของผู้มีอ านาจใน อปท. 
เพือ่ให้เกดิประโยชน์สูงสดุ
ต่อชมุชนและประชาชน 
  (1) มาตรการการออก
ค าสั่งมอบหมายของ       
อบต.ท่านัด 
  (2) มาตรการกระจาย
อ านาจของ อบต.ทา่นัด 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
- 
 

 รวม ภารกจิตาม
มิติ 2.3 

จ านวน  5  โครงการ - - - - -  

 รวม มิติที่ 2   14  โครงการ 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000  

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ของ อปท. 

3.1.1. การมีส่วนรว่ม 
ในการจัดท าแผนพฒันา  
การจัดท างบประมาณ 

(1) โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดท า 
แผนชุมชน อบต.ท่านัด 
  (2 )  โ ค ร งก า รประชุ ม
ป ร ะ ช า ค ม เ พื่ อ จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น อบต. 
ท่านัด 
  (3) โครงการจัดเวที
ประชาคม 
 3.1.2.การมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินงาน 
  (1) แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
  (2) แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะ
ติดตามประเมินผลโครงการ 

 
 
 

10,000 
 

 
15,000 

 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

10,000 
 

 
15,000 

 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

10,000 
 
 

15,000 
 
 

 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

10,000 
 

 
15,000 

 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

10,000 
 

 

15,000 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 

 



  

๑๔ 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

   
(3) โครงการกิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.ท่านัด 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 
 
 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.1 

จ านวน  6  โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการ 
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบตอ่ความเป็น 
อยูแ่ละสุขอนามยัของ
ประชาชนในท้องถิน่ 
3.2.2 มีระบบและชอ่งทาง
ให้ประชาชนในทอ้งถิ่น
สามารถร้องเรยีน/รอ้งทุกข์
ผ่านชอ่งทางทีห่ลากหลาย 
3.2.3. มีรายงานหรอืแจ้ง
เป็นลายลักษณอ์ักษรให้
ประชาชนผู้รอ้งเรียน/ร้อง
ทุกข์ไดท้ราบถึงการได้รบั
เรื่องระยะเวลา และผล 
การด าเนินการเกี่ยวกบัเรือ่ง
ร้องเรยีน/รอ้งทุกข ์
   (1) โครงการมาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทกุข/์
ร้องเรียนของ อบต.ท่านัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 3.2 

จ านวน  1  โครงการ 
 

- - - - -  

 3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

3.3.1.ส่งเสริมให้มี
เครอืข่ายภาคประชาชน/
องค์กรชุมชนในการ
ปอ้งกันและตอ่ต้าน 
การทุจริต 
  (1) กิจกรรมส่งเสริม

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 



  

๑๕ 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 ชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
3.3.2. ส่งเสริมให้
เครอืข่ายภาคประชาชน 
มีการด าเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
  (1) โครงการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชน
เพื่อเฝ้าระวังการทุจริต 
ของ อบต.ทา่นัด 
3.3.3.บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพือ่ตอ่ตา้นการทุจริต 
 (1) กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการ
ทุจริต 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 รวมภารกิจตาม 

มิติ 3.3 
จ านวน  3  โครงการ 

 
- - - - -  

  รวม มิติที่ 3 10  โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  

4. การ
ยกระดบั
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ของ อปท. 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

4.1.1.มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
  (1) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ 
ภายในประจ าปี  
4.1.2.มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
   (1) โครงการกิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4.1.3 มีการจดัให้มี
กระบวนการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งการทุจริต 
   (1) โครงการมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของ อบต.ทา่นัด 

 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
- 

 

 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
- 

 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 4.1 

จ านวน   3  โครงการ - - - - -  



  

๑๖ 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 4.2 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทอ้งถิ่น 

4.2.1.ส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มคีวามรู้ ความ
เข้าใจในการปฏบิตัิหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งได้
ก าหนดไว ้
   (1) โครงการอบรมให้
ความรู้ เพิ่มประสิทธภิาพ
และพัฒนาศักยภาพ และ
ศึกษาดูงาน 
4.2.2.ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มบีทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบิัตงิาน
ของฝ่ายบรหิารตาม
กระบวนการ และวธิีการ 
ที่กฎหมาย ระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้งได้ก าหนดไว ้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝา่ยใด 
   (1) โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพสมาชกิสภา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.2 

จ านวน  2 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  

  
4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

 
4.3.1.มีแนวปฏบิตัิ 
ในการด าเนินการต่อเรือ่ง
ร้องเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ อปท. 

(1) มาตรการจัดการ 
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของ อบต.ทา่นัด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 



  

๑๗ 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 
4.3.2.จัดให้ระบบและ
ช่องทางการรับเรือ่ง
ร้องเรยีนที่มปีระสทิธภิาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
ส าหรบัผู้รอ้งเรียน 
  (1) มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต
ของ อบต.ทา่นัด 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.3 

จ านวน 2 โครงการ 
 

- - - - -  

  รวมมิติที่ 4 7 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  

 
รวมทั้ง 4 มิติ 

 
41 โครงการ 

 

 
240,000 

 
240,000 

 
240,000 

 
240,000 

 
240,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

๑๘ 

 

 
ส่วนที่ 3 

 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการที่ 1 
 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับบุคลากรท้องถิ่น   
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ.เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 13 
มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
17(9)และ(12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 6 /2558 เมื่อวันที่           
25 มิถุนายน พ.ศ.2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558 ประกอบกับ องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ได้ประกาศ 
เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 
2563 โดยด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม และประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวก และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม นั้น 
 

 โดยที่ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่
ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
ได้รับ การพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตส านึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและ
จริยธรรม มีคุณธรรม สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปลูกฝังและส่งเสริมให้คณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในทุกระดับมีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนและสังคม เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับชุมชนมาก           
จึงเห็นควรให้มีการจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับบุคลากรท้องถิ่น ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 
         3.๑ เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสนับสนุนให้บุคลากรมีจิตส านึกที่ ดีโดยยึดหลัก           
ธรรมาภิบาล ให้แก่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน  
 3.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน 
ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และในการปฏิบัติงาน 
 3.3 เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
ส่วนรวม รู้จักการเสียสละ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
4.  เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน ได้รับการ
ฝึกอบรม โดยการบรรยายให้ความรู้ในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
 - กิจกรรมการฟังเทศน์ ฟังธรรม และการนั่งสมาธิ  
 - กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
 - กิจกรรมการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างความสามัคคี เช่น การทอดผ้าป่าร่วมกัน ฯ  
 - กิจกรรมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติราชการ 
 - กิจกรรมให้ความรู้ในเรื่องประมวลจริยธรรม ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
 - กิจกรรมจิตอาสา  
 เชิงปริมาณ 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน จ านวน 40 คน 
5.  วิธีการด าเนินการ 

5.1   ขั้นเตรียมการ 
-  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
-  น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
-  ประชุมคณะกรรมการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องก าหนดหลักสูตรการอบรม 
-  ประสานงานกับวิทยากร สถานที่ด าเนินการอบรม 
5.2   ขั้นตอนด าเนินการ 

6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด     



  

๒๐ 

 

7.  สถานทีด่ าเนินการ 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด หรือสถานที่ที่ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสม 
 

8.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

9.  งบประมาณ 
 จ านวนเงิน  10,000.-บาท  (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-)    

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน  
 ๒. คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน ได้รับความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิต และในการปฏิบัติงาน 
 3. คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 
รู้จักการเสียสละ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

11. ตัวช้ีวัด 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน จ านวน 40 คน 
 

12. การติดตามประเมินผล 
 1๑.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 11.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ          
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  จ านวน 40 คน 
 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณในการด าเนินการโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ราย
ไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์       
ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทั บซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด     
 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 2. ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
จัดท าร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 5. จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 6. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานและสาธารณะชนให้รับทราบ 
 7. รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
 2. มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด 
 3. มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 
ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน, บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน, หนังสือเวียน  เป็นต้น) 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวม
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือท าให้ปัญหาการทุจริตลดน้อยละและหมดได้ในที่สุดนั้น  
ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ
เอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการ
ทุจริต ควบคุมกับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จึงจัดท าโครงการ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีความรู้ความเข้าใจในหลัก
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดสามารถน าองค์ความรู้หลัก
ธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จ านวน 40 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดท าก าหนดการ 



  

๒๖ 

 

 4. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
 5. จัดฝึกอบรมตามก าหนดการ 
 6. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ที่เข้ารับการ
อบรมผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90  
 ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดน าหลัก          
ธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ร่วมต่อต้าน
การทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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โครงการที่ 5 
 
1.ชื่อโครงการ โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่านัดผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
 

2. หลักการและเหตุผล 
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น

กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น        
ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี ให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น   ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ
กระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราช           
กรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ  เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว  ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ            
แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 
   ประการที่ 1   คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจ
ความดีนั้น 
   ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่
ว่าจะด้วยเหตุประการใด 
   ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วน
น้อยของตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่ว
กันแล้ว  จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคง
ก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์   

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม
น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ
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จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แจ้งแนวทางด าเนินการ
เพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรม
ใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่อง
ชมเชยการมอบโล่  การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่
ควรด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)  คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ    
คือตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ   
เช่นประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ขององค์กรเป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเหล่านั้น เช่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วน
หนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ 
ประเภทต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ 
วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ 
ดีได้หรือการให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
และพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด, นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  จึงได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้นเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
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     ๑. เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 
 2. เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 3. เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน 
 

4.  เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
4.1 เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 

 4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
  (1)  เป็นพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
  (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดต่อกันไม่น้อยกว่า          
2  ปี    
  (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทาง
ราชการจนเป็นแบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
  (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีท่ีเคย
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
 4.3  ผู้ด าเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 4.4  จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ  และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนไม่น้อยกว่า 31 คน แยกเป็นดังนี้ 
- ข้าราชการ   จ านวน 12 คน 
- พนักงานจ้าง จ านวน 19 คน 

 

5.  วิธีการด าเนินการ 
5.1   ขั้นเตรียมการ 

5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 
  5.3  ส านักปลัด อบต.  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาฯ  กองสวัสดิการสังคม  และ
หน่วยตรวจสอบภายใน พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควร
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า อบต. เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น    



  

๓๐ 

 

  5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด พิจารณาคัดเลือก 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
 
  5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 25670 
 

8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  

 

9.  งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ  

 2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
 3. เป็นแบบอย่างที่ดีให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างคนอ่ืนๆ  
 

11. การติดตามประเมินผล 
11.1 จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการด าเนินงานต่อนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

โครงการที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม 

2. หลักการและเหตุผล 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางใน
รอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริต  
คอร์รัปชันขอผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อ         
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 
 จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึง
ผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน           
ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เก่ียวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อน
ถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จึงได้จัดท าโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมข้ึน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ท าให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนต าบลและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม 
 3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จ านวน 30 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 4. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
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 5. ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการที่ก าหนดไว้ 
 6. ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7. รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จ านวน 1 ครั้ง 
 2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ 80           
ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ 
 2. ประชาชนมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบั ติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์            
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก ความซื่อสัตย์
สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของ
สังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
 1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 2 เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  จ านวน 30 คน 
 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 4. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5. ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการที่ก าหนดไว้ 
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 6. รายงานผลการด าเนินการ 
 
 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จ านวน 1 ครั้ง 
 2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 8 
1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ท าให้การมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหาร          
ส่วนต าบลท่านัด จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคม 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม 
เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค ์
 1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส านักและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี         
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย 
 หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 2. คณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 3. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 4. คณะท างานฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 5. ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 6. ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 



  

๓๖ 

 

 7. รายงานผลการด าเนินงาน 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. จ านวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 
 1. มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
 2. ประชาชนในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญก าลังใจ และมีจิตส านึกปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๓๗ 

 

 
 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 9 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการครอบครัวอบอุ่นเพิ่มพูนศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็นหลักของสังคม เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาคน

และสังคม โดยท าหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรม
เลี้ยงดู พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิก
ครอบครัว เพ่ือให้สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ รู้จักหน้าที่  ความ
รับผิดชอบ และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ สังคมไทยและคนในสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงในด้านวิถีการด าเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และพฤติกรรมที่มีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการให้ความส าคัญ กับ
เงินตราเป็นตัวตั้ง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัว ครอบครัวไทย มีความ
อ่อนแอลงเรื่อย ๆ สัมพันธภาพและความเกื้อกูลของคนในครอบครัวลดน้อยลง พ่อแม่ผู้ปกครอง ไม่สามารถ
ท าหน้าที่อบรมสั่งสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได้  จึงท าให้
เด็กไทยในปัจจุบันตกเป็นเหยื่อของค่านิยมผิด ๆ ในด้านวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข ติดยาเสพติด ไม่
สนใจศึกษาเล่าเรียน มีนิสัยก้าวร้าว ชอบใช้ความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น มี  เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอัน
ควร มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เป็นต้น 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ปัจจุบัน (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. ๒๕62  มาตรา ๖7 (๖) องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  และ พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง (1๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด เล็งเห็นความส าคัญของการสร้างความเข็มแข็งของชุมชน และ
ครอบครัวจึงได้จัดท าโครงการครอบครัวอบอุ่นเพ่ิมพูนศักยภาพความเข้มแข็งชุมชน เพ่ืออบรมให้ความรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว   
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความรักความผูกพันกันอย่าง
ลึกซึ้ง 
 3.๒ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจแก่ครอบครัว 
 3.๓ เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 



  

๓๘ 

 

 ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม รับผิดชอบ ต่อสังคม เพื่อจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง 
ครอบครัว สังคม และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 

4.  เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มครอบครัวในเขตพ้ืนที่ต าบลท่านัด ให้มีการพัฒนาในทิศทางที่ดีมุ่งสู่ความ

เข้มแข็งและยั่งยืน 
เชิงปริมาณ 
- ฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มครอบครัวในเขตพ้ืนที่ต าบลท่านัด  ๘ หมู่บ้าน  จ านวน  30 คน 
- คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่   จ านวน  10  คน 

5.  วิธีการ/ขั้นตอน 
  5.1 ขั้นเตรียมการ 

- เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
- น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 

- ก าหนด วัน เวลา การด าเนินโครงการและหลักสูตรการให้ความรู้ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ประสานผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม และ วิทยากร 

 

6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ร่วมกับ
โรงเรียนสายธรรมจันทร์ และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
ด าเนินสะดวก 
 

7.  สถานที่ด าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 

8.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 25670 

9.  งบประมาณ 
          จ านวนเงิน   5,000 บาท  (-ห้าพันบาทถ้วน-)   

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 สมาชิกในครอบครัวเกิดความรักความผูกพันเกิดความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว 
๑๐.2 สมาชิกครอบครัว ได้รับความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ความรู้ในเรื่องความส าคัญของ

ครอบครัว และได้ท ากิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ร่วมกัน  
๑๐.3 สมาชิกครอบครัว เห็นความส าคัญของสถาบันครอบครัว มีการแสดงบทบาทหน้าที่ของการ

เป็นสมาชิกครอบครัวที่ดี มีการสื่อสารและใช้เวลาร่วมกันมากข้ึน กลายเป็นครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 
11. ตัวช้ีวัด 



  

๓๙ 

 

 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีปัญหาครอบครัวลดลง 
๑2. การติดตามประเมินผล 

 ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

โครงการที่ 10 
  

 1. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
 

 2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบัน  บุคคลตั้งแต่เด็ก  เยาวชน  นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป            

ทั้งระดับครอบครัว ระดับประเทศ ล้วนแต่เกิดปัญหาในการด าเนินชีวิตมากมาย  ต่างใช้ชีวิตด้วยความ
ประมาท  ไม่ได้ยึดติด หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ทั้งท่ีเราทุกคนสามารถที่จะน าหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ดังตัวอย่างจากค าสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงแนะน าว่า  ต้นคดปลายตรงยังใช้ได้            
“คนที่ประมาทในเบื้องแรกแต่ภายหลังไม่ประมาท ยังท าให้โลกสว่างได้ดั่งพระจันทร์พ้นจากเมฆหมอกแล้ว” 
ซ่ึงหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาดังกล่าวสามารถน ามาใช้ในการด ารงตน หรือแก้ปัญหาต่างๆ  ที่เข้ามา
รุมเร้าภายในจิตใจอีกทั้ง  ผลกระทบจากภายนอกโดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจ แม้กระทั่งการรับเอา
วัฒนธรรมตะวันตก  หรือปัญหาทางด้านยาเสพติด  ปัญหาเกี่ยวกับการฆ่าตัวตาย และที่ส าคัญที่สุด           
คือ  ความเป็นปัจเจกบุคคลในสังคมสูงขึ้นผู้เห็นแก่ตัว เอารัดเอาเปรียบเห็นแต่ประโยชน์ตนฝ่ายเดียว 

อ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร          
ส่วนต าบล(ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๗ (๕)  จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
ตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และ มาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ. ก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คือ บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการสนับสนุน
ส่งเสริม กิจกรรมทางด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม ได้เล็งเห็นความส าคัญของการน าหลักธรรม
ของพุทธศาสนามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ เป็นคนดี มีศีลธรรม จึงได้จัดท า  “โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม” ขึ้นเพ่ือให้เด็กและเยาวชน ได้ปฏิบัติธรรม เข้าวัด  ฟังธรรม  ก่อให้เกิดความสงบร่มเย็น
ทางจิตใจและเห็นความส าคัญของวัด  เห็นประโยชน์ของการเข้าวัด ฟังธรรมเทศนา รวมถึงร่วมกันท านุบ ารุง
พุทธศาสนา ให้เจริญงอกงามสืบต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาร่วมกันปฏิบัติธรรม  เข้าวัดฟังพระธรรมเทศนา 
2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการฟังพระธรรมเทศนา ปฏิบัติธรรม  เข้าวัด  
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ความส าคัญของ วัด ในการเป็นฐานในการน าหลักธรรมไปพัฒนา

คุณธรรม  จริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน 
4. เป้าหมาย    
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เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาร่วมกันปฏิบัติธรรม  เข้าวัดฟังพระธรรมเทศนา ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการปฏิบัติธรรม  เข้าวัด  

     เชิงปริมาณ 

เด็กและเยาวชน ได้ปฏิบัติธรรม เข้าวัดฟังธรรมก่อให้เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจและเห็น
ความส าคัญ ของวัด เห็นประโยชน์ของการเข้าวัด ฟังธรรมเทศนา รวมถึงร่วมกันท านุบ ารุงพุทธศาสนา ให้
เจริญงอกงามสืบต่อไป  จ านวน  150  คน  เด็กและเยาวชนคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 ขั้นเตรียมการ  
- เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
- น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมปรึกษาหารือการจัดโครงการ 
- จัดท าก าหนดการในการจัดงาน 
- ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

6. สถานที่ด าเนินการ 
ณ ศูนย์ฝึกอบรมเยาวชนผาสุกวนิช  ต.คุ้งน้ าวน  อ.เมืองราชบุรี  จ.ราชบุร ี

 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 25670 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ร่วมกับ โรงเรียน 
บ้านรางสีหมอก และโรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม 
 

9. งบประมาณ 
            จ านวนเงิน  80,000.- บาท  (-แปดหมื่นบาทถ้วน-) 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กและเยาวชน เห็นความส าคัญของการเข้าวัด  ฟังธรรมเทศนาและร่วมท านุบ ารุงศาสนา 

2. เด็กและเยาวชนให้ความส าคัญกับ วัด  ในการเป็นฐานในการรับเอาหลักธรรมค าสอน  
ไปพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

3. เด็กและเยาวชน ได้รับฟังธรรมเทศนาช่วยเป็นหลักแนวคิดและแก้ปัญหา 
11. การติดตามประเมินผล 
 1. ประเมินผลจากจ านวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดเป็นหน่วยงานประเมิน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 

โครงการที่ 11 
1. ชื่อโครงการ  : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร            
แก่ประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี

โอกาสกว้างขวาง ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความ คิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิ
ได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่านัด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
5. วิธีการด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งมีการแสดงข้อมลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
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5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดเพ่ือ
เผยแพร่ ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การ
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก าหนด แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือ ขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ – แต่งตั้ง 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ ขอข้อมูล/
แสดงความคิดเห็น 

- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟัง 
ความคิดเหน็ การประชุม รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/
หรือระบบCall Center 

8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับ
บริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล          

ท่านัด ให้มีที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

โครงการที่ 12 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน

เรื่อง การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไป ตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้าง
ได้ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด             จ านวน 31 คน 
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  จ านวน 20 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชน

ได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 



  

๔๔ 

 

3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุง การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ 

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดการพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 

เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น  
6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
7.1) ผลการด าเนินโครงการ 
7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ 

ก าหนด  
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ์ 
จ านวนขอ้ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

 

 

 

 

 

 



  

๔๕ 

 

 

 

 

 

 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท่าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ระบุ
ชื่อองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
มาตรการก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด เพ่ือให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิด
ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ การบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่านัด 
 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เช่น 

ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ  
จัดจ้าง ฯลฯ  

2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด 

3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ           
การปฏิบัติราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 



  

๔๖ 

 

ส านักปลัด อบต. ,กองคลัง ,กองช่าง ,กองการศึกษาฯ  ,กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

5. วิธีดาเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 
2) ประชุมคณะท างานฯ 

              2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร  
อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึ ง
พอใจการให้บริการ E - Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงาน 
การก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การด าเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
               2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การให้บริการ ต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาดาเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 



  

๔๗ 

 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ

องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
    - ข้อมูลพื้นฐาน 
    - การบริหารงาน 
    - การบริหารเงินงบประมาณ 
    - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    - การส่งเสริมความโปร่งใส  

 2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับทีก่ าหนด 
4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 80  
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล    

ท่านัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 

 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

โครงการที่ 14 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับ ท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู้บริหาร มีความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน จึงได้มีการด าเนินการ จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารระบุชื่อองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม

มาใช้ ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส  

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
2) ประชาชน 

 

5. วิธีด าเนินการ 



  

๔๙ 

 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตฯ 
5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
10) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือยกระดับ

คุณธรรม และความโปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่านัด พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 



  

๕๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

โครงการที่ 15 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 

2. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยม
ของนักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม          
ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหาร งานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่
ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับ ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร
ให้เป็นไปตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ผู้บริหาร ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน การทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น               
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลื อก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  
2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่านัด มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



  

๕๑ 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ  “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้” 
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO 

Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดย

ทั่วกัน  
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ด าเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100  
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน

เรื่องสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๕๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่ 16 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน โดยการจัดหา  “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่านัด” เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี้ 

               2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
               2.2) จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ  

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 



  

๕๓ 

 

7) รายงานผลการด าเนินการ 
8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

6. ระยะเวลาดาเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 ผลลัพธ์  
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่ 17 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ

บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดจึงได้ด าเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 
เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มี ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2) เพื่อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง          

ในปีงบประมาณ 
5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 



  

๕๕ 

 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 

โครงการที่ 18 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่านัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
มีอ านาจและหน้าที่ จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดี
หรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้
อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัฒน์ ที่ประชาชนมีช่องทางใน
การเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน ด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลัก          
ธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
2) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่านัด 
3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
5. วิธีด าเนินการ  

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 



  

๕๖ 

 

   1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
   1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
   1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
   1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน

รูปแบบที่ง่ายสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  
3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง  
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ

ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ
กระจายข่าวเป็นต้น 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
16,000 (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๕๗ 

 

 
 
 
 
 
 
2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

โครงการที่ 19 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ

ป้องกัน การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า 
“แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม          
หลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

5. วิธีดาเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการ

ท าแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 



  

๕๘ 

 

7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครอง ส่ วนท้องถิ่น  (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7.งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่านัด พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๕๙ 

 

 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต           
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 

โครงการที่ 20 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด”  
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ

ปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อ คณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการ
ปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ โดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มี คณะผู้ประเมินอิสระ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพ           
การให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลัก เกณฑ์ วิธีการ 
และระยะเวลาที่ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการ ลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดกับ          
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด และหัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท า
ข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร         
ส่วนต าบลท่านัด 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 



  

๖๐ 

 

ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

5. วิธีการด าเนินการ 
1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลง

การปฏิบัติ ราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าว
บรรลุเป้าหมายอย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตาม
ระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์ กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงาน        
ในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัด ในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
1.6) การพัฒนาความรู้ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

       2) ชี้แจง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชีวัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
       3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
          - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น 

- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชีวัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้ การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการก ากับดูแลและติดตาม ผลการด าเนินงานดังกล่าว  
       4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 
       5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
       6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ 
       7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาดาเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



  

๖๑ 

 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับ 

การบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 21 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการ

ของประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขอ
อนุญาต ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้
ก าหนด ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิด
ความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้าง ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มี
หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน ที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ 
ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้
เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะ เวลาให้
ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตาม
พระราชบัญญัติ อ้านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การ
กระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า “คู่มือส าหรับประชาชน” เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดย
สามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 
2) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ 

3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 



  

๖๒ 

 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

5. วิธีการด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
3) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ

ยื่นค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
โครงการที่ 22 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร          
ส่วนต าบลท่านัด 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ
บริการ สาธารณะ แก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่
หลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐาน เดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่
มีจุดเริ่มต้น และ จุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ           
มักจัดท าขึ้นส าหรับงานที่มีความ ซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่าง ไร            

เมื่อใดกับใคร  
3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร  
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  



  

๖๔ 

 

3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6) รายงานผลการดาเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดาเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินงาน 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การ

ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน เดียวกัน 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 
2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
 

โครงการที่ 23 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่

มีอ านาจ หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้อง
ท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะ แก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไป
รวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรค อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้
การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง ของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยให้มี อ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน า
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

3. วัตถุประสงค ์



  

๖๖ 

 

1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน           
4 ฉบับ นายก อบต. มอบหมายให้รองนายก อบต. นายก อบต.มอบหมายให้ปลัด อบต. รองปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัด อบต.มอบหมายให้รองปลัด อบต. ปลัด อบต.มอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นต้น 

2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ  

3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

 

6. ระยะเวลาดาเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 
 



  

๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่ 24 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มี อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่ องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจ หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง ต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็น ต้องมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

5. วิธีดาเนินการ 



  

๖๘ 

 

1) ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
2) เพ่ิมการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
3) จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
4) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่ งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายก  อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ                    
นายก อบต. มอบหมายให้ รองนายก อบต. นายก อบต. มอบหมายให้ปลัด อบต. รองปลัด อบต. และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัด อบต. มอบหมายให้รองปลัด อบต.  ปลัด อบต. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบ
ท้ายค าสั่ง  

6.) กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจให้ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบ โดยตรง ให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย  

7) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

8) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงาน มอบอ านาจ รักษาราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

 
 
 
 
 
 



  

๖๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

โครงการที่ 25 
 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  
อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
2.  หลักการและเหตุผล 
           ตามพระราบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา16 (16) องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
           องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดจึงได้จัดท าองค์การส่งเสริมการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี เพ่ือการรวบรวมข้อมูลต่างๆในพ้ืนที่
หมู่บ้าน 1-8 โดยให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยร่วมกันระดมความคิดในการ
วางแผนพัฒนา ปัญหาและสาเหตุของปัญหาเพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จะได้น าข้อมูลต่างๆ ไปท าการวิเคราะห์และ
ก าหนดแนวทางด าเนินการแก้ไขต่อไป และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาที่แท้จริงของประชาชนหรือชุมชนใน
พ้ืนที่และเปน็การแนะแนวให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับประชาชน เช่น ด้านการจัดเก็บภาษี ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา และอ่ืนๆ ตลอดจนโครงการที่เกินศักยภาพของชุมชนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทัดไม่สามารถด าเนินการได้เองก็จะประสานไปยังองค์การบริหารส่ วนจังหวัด
ราชบุรีเพื่อบรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต่อไป  
3.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.1  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนรู้จักแนวทางการจัดท าแผนชุมชน 
 ๓.2  เพื่อเป็นการยกระดับชุมชนและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ๓.3  เพื่อให้แผนชุมชนสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4.  เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 



  

๗๐ 

 

จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน จ านวน 8 หมู่บ้าน โดยมีประชาชน หน่วยงานภาครัฐ  เอกชน องค์กร
เอกชนและกลุ่มพลังมวลชน คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เข้าร่วมการประชุมประชาคม โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

  -  กิจกรรมอบรมให้ความรู้ในเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้น าชุมชนในการจัดท าแผนชุมชน 
  -  กิจกรรมให้บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้นแก่ประชาชนที่เข้าร่วมประชุมสมาคมโดยประสานกับ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่านัด 
  -  กิจกรรมรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนต าบลท่านัด 
  -  กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ  ของแต่ละส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน

ต าบลท่านัด 
  -  กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านๆมา ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
เชิงปริมาณ 

           จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน จ านวน 8 หมู่บ้าน โดยมีประชาชน หน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  องค์กร
เอกชนและกลุ่มพลังมวลชน คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เข้าร่วมการประชุมประชาคม มีผู้เข้าร่วมการประชุมในอัตราไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในหมู่บ้านนั้น หรือจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของตัวแทน
จ านวนครัวเรือนในหมู่บ้านนั้น (อย่างใดอย่างหนึ่ง) 
 

5.  วิธีการด าเนินการ 
5.1   ขั้นเตรียมการ 

  - เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ   
  - น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ  
  - ทบทวนค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนชุมชน 
  - แจ้งก าหนดการด าเนินโครงการกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
  - ด าเนินการโครงการ (ตามเอกสารแนบท้าย)    
 

6.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ร่วมกับผู้ใหญ่บ้าน 

ก านัน ผู้น าชุมชนทุกหมู่บ้าน  
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
 หมู่ที่ 1 - 8 ต าบลท่านัด  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 

 

8.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 25670 

 

9.  งบประมาณ 
 จ านวนเงิน  10,000.-บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-)    

 

10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
   ๑๐.1  ชุมชนได้ทราบถึงแนวทางการจัดท าแผนชุมชน 
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 ๑๐.2  ประชาชนในต าบลมีสว่นร่วมระดมความคิด เสนอปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนในหมู่บ้าน 
 ๑๐.3  แผนชุมชนมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

11. ตัวชี้วัด  
 ประชาชนร่วมโครงการตามจ านวนสัดส่วนที่ก าหนด 
 

12. การติดตามประเมินผล 
   ติดตามประเมินผลจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการและแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
โครงการที่ 26 
 
1.  ชื่อโครงการ โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 มาตร 16 (1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง(15) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค 
และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(16) ส่วนเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
           ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และหลักธรรมาภิบาล
ของรัฐเน้นหลักการมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรับรู้และร่วมคิดร่วมเสนอความเห็น  
ในการตัดสินใจปัญหาส าคัญของประเทศในด้านต่างๆ เช่น การแจ้งความเห็นไต่สวนสาธารณะ การประชา
พิจารณ์การแสดงประชามติ นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการร่วมตรวจสอบและร่วมรับผิดชอบต่อผลของการ
กระท านั้นด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดจึงได้ท าการรวบรวมข้อมูลต่างๆในพ้ืนที่หมู่บ้าน 1-8 โดยให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นโดยร่วมกันระดมความคิดในการวางแผนพัฒนา 
ปัญหา และสาเหตุของปัญหาเพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จะได้น าข้อมูลต่างๆ ไปท าการวิเคราะห์และก าหนดแนวทาง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป โดยผ่านขั้นตอนซึ่งอยู่ในรูปของคณะกรรมการ ซึ่งจะต้องมีการปรับปรุงและจัดท า
รายละเอียด โครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมและรวบรวมเป็นแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาที่แท้จริงของประชาชนหรือชุมชนในพ้ืนที่และเป็นการแนะแนวให้ค าปรึกษาใน
ด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องแก่ประชนชน เช่น ด้านการจัดเก็บภาษี ด้านโครงสร้าง พ้ืนฐานด้านสาธารณสุข         
ด้านการศึกษาและอ่ืนๆ ตลอดจนโครงการที่เกินศักยภาพของประชาชนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด         
ไม่สามารถด าเนินการได้เองก็ประสานไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีเพ่ือบรรจุโครงการ/กิจกรรม         
ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ต่อไป 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.1  เพื่อระดมความคิด รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในต าบลท่านัด 
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 ๓.2  เพ่ือได้ข้อมูล ปัญหา ความต้องการของประชาชน มาวิเคราะห์จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 ๓.3  เพื่อให้คณะผู้บริหาร / ผู้น าชุมชน / ส่วนราชการ ได้พบประชาชน รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ
ของประชาชนในต าท่านัด 
4.  เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
จัดเวทีประชาคมระดับต าบล  โดยมีประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรเอกชน  และ        

กลุ่มพลังมวลชนคณะบริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พนักงาน  
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมการประชุมประชาคม  
     - กิจกรรมอบรมให้ความรู้ในเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้น าชุมชนในการจัดท าแผนชุมชน 
     - กิจกรรมให้บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้นแก่ประชาชนที่เข้าร่วมประชุมสมาคมโดยประสาน                     
กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่านัด 
     - กิจกรรมรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนต าบลท่านัด 
     - กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของแต่ละส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่านัด 
     - กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านๆมา ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
      เชิงปริมาณ 
          จัดเวทีประชาคมระดับต าบลโดยมีประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรเอกชนและกลุ่มพลัง
มวลชน คณะบริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมการประชุมประชาคม มีผู้เข้าร่วมประชุมในอัตราไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 2  
ของประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในต าบลนั้น หรือจะต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของตัวแทนจ านวนครัวเรือนใน
ต าบลนั้น (อย่างใดอย่างหนึ่ง) 

5.  วิธีการด าเนินการ 
5.1  ขั้นเตรียมการ 
 - เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 - น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 - ก าหนด วัน เวลา การด าเนินโครงการ 

- ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
- ติดตามประเมินผล  และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  

 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
 ณ พื้นท่ีในเขตต าบลท่านัด  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชุบรี 
 

8.  ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือน กุมภาพันธ์ 2566 
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9.  งบประมาณ 
จ านวนเงิน  15,000.-บาท (-หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน-)   

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.1  ประชาชนร่วมกันระดมความคิด ระบุปัญหาและความต้องการ  
 ๑๐.2  องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีข้อมูลปัญหา ความต้องการประชาชน เพ่ือน ามาวิเคราะห์
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
           10.3  คณะผู้บริหาร / ผู้น าชุมชน / สว่นราชการ ได้พบประชาชน รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะของ
ประชาชนในต าบลท่านัดได้พบกับผู้น าชุมชน เพื่อเสนอความคิดเห็น ตลอดจนปัญหาความต้องการต่างๆ  
 

 
11. ตัวชี้วัด  
 ประชาชนร่วมโครงการตามจ านวนสัดส่วนที่ก าหนด 
 

12. การติดตามประเมินผล 
 ติดตามประเมินผลจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการและแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
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โครงการที่ 27 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม  
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง

กว้างขวาง และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  
ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่านัด ด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดโดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ ประชาชนในชุมชุน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการ
พัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์ สูงสุด 
แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม

อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม  
6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
          ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
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5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้า

ร่วมประชุม ประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา 
และสถานที่ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ 
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน  

3) น าผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรมผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ระบุงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค 

และเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 
 

โครงการที่ 28 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ : “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ใน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการ การป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อย่างแข็งขัน
ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมอย่าง แข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด นั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถกูต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อย่างแข็งขัน
ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ภาค         
ประชาสังคม ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทน
ประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุเช่นเป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็น
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้างฯลฯ 

๖.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ          
เพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 
8. งบประมาณด าเนินการ 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่านัด 

๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
โครงการที่ 29 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ : “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะติดตามประเมินผลโครงการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

ในด้านการติดตามและประเมินผลโครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณและ
ส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริต                 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อย่างแข็งขัน
ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมอย่าง แข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริต         
ในองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด นั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อย่างแข็งขัน
ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ภาค          
ประชาสังคม ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทน
ประชาคม มีส่วนร่วมเป็นกรรมการประเมินผลโครงการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๖.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ เพ่ือเรียนรู้ท าความ
เข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 
8. งบประมาณด าเนินการ 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส่วน/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่านัด 

๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การด าเนนิงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

 
โครงการที่ 30 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผล
ที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ 
ต่อไป 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม

ปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้  
3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่านัด 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
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2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
     (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2 คน 
     (2) ผู้แทนสมาชิกสภา      2 คน 
     (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2 คน 
     (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     (5) หัวหน้าส านักปลัด                        เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
     (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                         เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดตามหลักเกณฑ์  

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ปีละ 2 ครั้ง เป็น 

อย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมิน           
มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่านัด 

(3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลท่านัดส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

(4) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้

ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย เช่นเว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 



  

๘๐ 

 

1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข

โครงการต่าง ๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 
 
 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง                    
ที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

โครงการที่ 31 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว

ร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้
จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ให้

สามารถ ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  
2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ

ติดตามผล และ การแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 



  

๘๑ 

 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

5. วิธีด าเนินการ 
        1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
        2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่านัด เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความ เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
         
          3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
               3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  

- ก าหนดให้มีการจัดตั้ง ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่านัด 

- ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ 
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวน ช่องทางการ 

ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆการจัดการแก้ไขปัญหา 
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน 

อย่างเหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 

- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการ 
หรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้           
ผู้ร้องเรียนสามารถ ติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
                3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

- จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการ 

แล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 



  

๘๒ 

 

4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร            
ส่วนต าบลท่านัด ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และ
แก้ไขไม่ให้ เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 
8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ  
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข          

ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน  
4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี

ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม          
ตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง           

ส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 



  

๘๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน  
การทุจริต 
 

โครงการที่ 32 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึง ความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อย
ถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติ ทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย 
เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหา บางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผล กระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 
สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ           
จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง 
และต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
จัดท ากิจกรรม ส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิ ในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน  
2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
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5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง ๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท า
การ เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ  
4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการ

บริหาร งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
ผลลัพธ์  
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 
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3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

โครงการที่ 33 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหาร         
ส่วนต าบลท่านัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 

ปัญหาการทุจริต จึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก  
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่าย          
ภาคประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
จึงได้ จัดท ากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้าน
การทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน  
2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก

เครือข่าย ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ  
2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
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3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วม        
ในการตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ 
หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต    
(ภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม) 

6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการน าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดาเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล         

ท่านัด จ านวน  50 คน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 34 
 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 

กระบวนการ แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึ งจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม       
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกัน การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จึงได้จัดท ากิจกรรม
บูรณาการ ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างค่านิยม ในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็งต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ

ต่อต้านทุจริต 
2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหาร        

ส่วนต าบลท่านัด 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
1) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน          

ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
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2) ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริต ให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 

4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต  

5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
ผลลัพธ์ 
มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
 

โครงการที่ 35 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ของระบบ การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรม
การเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้ง การเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความ เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายใน
นั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็น
ขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผน การตรวจสอบภายในมา
ใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ การ
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท า
แผน การตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ               
ที่เกี่ยวข้องจะท าให้ การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน           

การประพฤติมิชอบ หรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  



  

๙๐ 

 

2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

3) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
การปฏิบัติ งานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความส าเร็จ ของงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 
 
5. วิธีการด าเนินการ 

1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและ ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงาน ด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และ มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งทีทางราชการ
ก าหนดเพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกั นการ
ทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม โอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 



  

๙๑ 

 

1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์ 
1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 

 
 
 
4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 

โครงการที่ 36 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงาน ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมา การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึง ผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุม งานทุกด้านและ
สามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรั่วไหล ท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่ง
อาจเกิดจากการก าหนด หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของ
หน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับ การปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 



  

๙๒ 

 

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่         
ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5  
2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย  
(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 

ปฏิบัติที่กระทรวง การคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) มาตรฐานและ 
(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบ 

ของการควบคุม ภายใน : ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายทีจัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน 

การประเมิน การควบคุมภายใน : ปค.5) 
(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ 

หน่วยงาน (รายงาน การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9  
4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ

หน่วยงานและ สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ

ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ

องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3) การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดลดลงร้อยละ 5 

 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

โครงการที่ 37 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2560) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการ
ประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ใน
ปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกัน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐเป็น
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงาน ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจาย อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการ พัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศ 
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ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่านัด เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดทุกหน่วยงาน   

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการ

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงของการ ดาเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
5) ดาเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสียง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอ่ืน ๆ เคร่งครัด  

6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อย่าง  

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดาเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินโครงการที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
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2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิด การทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่              
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

โครงการที่ 38 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้  เพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพ และศึกษาดูงาน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่            
๑๙ มกราคม ๒๕๓๙  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามมาตรา 
๑๖ (๑๖)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านั ดในการ
สนับสนุนการฝึกอบรม การให้ความรู้ ฝึกปฏิบัติงานแก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหารท้องถิ่น ประชาชนและผู้น าชุมชนที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
           ดังนั้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน
ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีความรู้ความสามารถ เพ่ิมพูน
ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือชุมชนของตนเองต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดจึงได้จัดท าโครงการ
อบรมให้ความรู้  เพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพ และศึกษาดูงาน ขึ้น 
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3.  วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนที่
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบในเรื่อง
เกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดี และการป้องกันการทุจริต พร้อมน ามาเป็นแนวทางการปฏิบัติให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร  
 3.2 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนที่
เกี่ยวข้อง ได้ศึกษาและดูงานของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพ
ในการท างานและเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น 
 ๓.3 เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และน าแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาศักยภาพขององค์กร และท้องถิ่น 

 3.๔ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและ
กัน  อันจะเป็นการเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีต่อกัน ก่อให้เกิดความร่วมมือการประสานงานซึ่งกันและกัน
ในโอกาสต่อไป 

 
 

4.  เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนที่ปฏิบัติหน้าที่

เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
   - กิจกรรมอบรมสัมมนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานท้องถิ่น 
   - กิจกรรมอบรมสัมมนาความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการด าเนินงานขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลท่านัด และชุมชนในพื้นท่ี 
    - กิจกรรมการสร้างความสามัคคีและสัมพันธภาพอันดี ก่อให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินงาน
จากฝ่ายต่างๆ 
    - กิจกรรมศึกษาดูงานตามสถานที่ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ากลับมาพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ท่านัด และผู้น าชุมชนที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 30 คน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 5 คน       
เข้าร่วมโครงการฯ  
 

5.  วิธีการด าเนินการ 
5.1   ขั้นเตรียมการ 
         -  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
         -  น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
         -  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
         -  จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 



  

๙๗ 

 

         -  ประสานงานผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากร 
         -  ติดต่อประสานสถานที่ศึกษาดูงาน พาหนะเดินทาง สถานที่พัก 

 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด   

 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
- หน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

8.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 

9.  งบประมาณ 
จ านวนเงิน 100,000.-บาท  (-หนึ่งแสนบาทถ้วน-)   
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนที่ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวข้อง ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบในเรื่องเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการที่ดี และการป้องกันการทุจริต พร้อมน ามาเป็นแนวทางการปฏิบัติให้เกิดประโยชน์            
ต่อองค์กร  
 10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนที่
เกี่ยวข้องได้ศึกษาและดูงานของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพ 
ในการท างานมากยิ่งขึ้น 
           10.๓ เกิดกระบวนการเรียนรู้และน าแนวคิดมาประยุกต์ใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบล              
ในการพัฒนาศักยภาพขององค์กร และท้องถิ่น 

 10.4 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
อันจะเป็นการเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีต่อกัน ก่อให้เกิดความร่วมมือการประสานงานซึ่งกันและกันใน
โอกาสต่อไป 
 

11. ตัวชี้วัด  
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

12. การติดตามประเมินผล 
๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.  ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร             
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ ฝ่ายใด 
 

โครงการที่ 39 
 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงายของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้
จะเป็นอิสระ ส่วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือ
ให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เ พ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหา         
การทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
 

3. วัตถุประสงค์ 
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1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ ฝ่ายบริหาร 

2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

5. วิธีการด าเนินงาน 
1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้

ในข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อ         
จัดจ้างโครงการ ต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้

ในข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  

ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงาน ของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 



  

๑๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 40 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และ สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ                 
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก
เกิดขึ้น ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าว           
การทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ 
และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ 
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการ
จัดท ามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร           
ส่วนต าบลท่านัด 
 

3. วัตถุประสงค์ 



  

๑๐๑ 

 

1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม  

2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน  

3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน  
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 
4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต  
6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ บน เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่าง
น้อย ดังนี้ 

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการ 

ด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
11) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดาเนินการ 



  

๑๐๒ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่(พิจารณา

จากข้อร้องเรียนจากประชาชน จ านวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
ส าหรับผู้ร้องเรียน 
 

โครงการที่ 41 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุ จริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผล
ในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้
ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

3. วัตถุประสงค์ 



  

๑๐๓ 

 

1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับ
บุคลากรและประชาชน  

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน

หน้าเว็บไซต์ หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ) และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ ผู้ร้องเรียนทราบ 

2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยส าหรับ

ผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา

จากจ านวน ข้อร้องเรียนจากประชาชน จ านวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 



  

๑๐๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



  

๑๐๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๑๐๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๑๐๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


